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о самообследовании МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской» за 2016 год

Самообследование МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской» проводилось в соответствии с п.3 ч.2 ст.29 Федерального Закона «Об образовании в РФ», приказом Министерства образования и науки № 462 от 14.06.2013г., №1324 от 10.12.2013г.


Целью проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации.


Самообследование проводилось в марте 2017г. администрацией МБОУ ДО «ГДД(Ю)Т им. Н.К. Крупской» в форме анализа. Проведена экспертиза документов и материалов, характеризующих образовательную деятельность, и средств обеспечения образовательного процесса в МБОУ ДО «ГДД(Ю)Т им. Н.К. Крупской».

I. Общие сведения об образовательном учреждении
1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:  Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования  «Городской Дворец детского  (юношеского) творчества им. Н. К. Крупской».
2. Учредитель: муниципальное образование Новокузнецкий городской округ. Функции и полномочия Учредителя осуществляются Комитетом образования и науки администрации  города Новокузнецка.
3. Место   нахождения   (юридический адрес) организации в соответствии с уставом:   654018,   Российская Федерация, Кемеровская   область,   город Новокузнецк,  ул. Циолковского, д. 78а.
4. Места осуществления образовательной деятельности в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности:
654018,   Российская Федерация, Кемеровская   область,   город Новокузнецк,  ул. Циолковского, д. 78а;

654007,  г. Новокузнецк, Центральный район, ул. Тольятти, № 45-Б;

654005,  г. Новокузнецк, Центральный район, ул. Покрышкина, № 22-А,
 654080,   г. Новокузнецк, Центральный район, ул. Франкфурта, № 11, 

654018,   г. Новокузнецк, Центральный район, ул. Циолковского, № 63;

654041,   г. Новокузнецк,  Центральный район, пр. Бардина, № 5;

5. Телефон (с указанием кода междугородной связи): 8 (3843) 77-92-87, 8 (3843) 77-98-93.

6. Адрес электронной почты: mail@dtkrupskoy.ru
7. Адрес сайта: www.dtkrupskoy.ru
8. Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Серия 42 ЛО 1   № 0003009, регистрационный №15960 от 8 апреля  2016 г. выдана бессрочно.
II. Анализ образовательной деятельности
2.1.Миссия, видение, политика, стратегические приоритеты, цели и основные задачи Дворца творчества
Миссия Дворца творчества
МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества» гарантирует реализацию государственной политики в области дополнительного образования и воспитания с учётом современных социально-экономических процессов в России и Кемеровской области.

Политика в области качества

· Развитие и поддержка системы менеджмента качества, обеспечивающей повышение конкурентоспособности и укрепление положительного имиджа Дворца творчества на рынке образовательных услуг. 

· Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в работу по развитию и поддержке талантливых детей и молодёжи.

· Создание условий для сохранения физического и психологического здоровья учащихся и педагогов.

· Повышение профессионального мастерства педагогических кадров. 

· Развитие системы сетевого взаимодействия с организациями города.

Стратегические приоритеты:

· Экспериментальная деятельность по программе «Одарённые дети» с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

· Организация и реализация платных услуг.

· Участие в конкурсах, грантовых, социальных  и сетевых проектах. 
Единая методическая тема:

Научно-методическое обеспечение реализации программы «Одарённые дети».
Основная цель: 

Совершенствование качества и расширение направлений представления дополнительных образовательных услуг в современных экономических условиях.
Задачи: 

· Завершить работу по созданию нормативно-правовой базы в связи с получением новой лицензии;

· Разработать экспериментальную программу «Одарённые дети» с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий;

· Создать условия для мотивации педагогических работников по участию в грантовых конкурсах, социальных проектах и грантах;

· Продолжить работу по переходу системы менеджмента качества на новую версию стандарта ISO 2001:2015;

· Совершенствовать работу по сетевому взаимодействию с образовательными учреждениями в рамках муниципальной сети;

· Повышать компетентность педагогов в соответствии с требованиями профессионального стандарта и актуализированных дополнительных образовательных программ;

· Обеспечить активное участие педагогов в инновационной, экспериментальной деятельности, реализацию индивидуальных маршрутов развития их профессионального мастерства;

· Совершенствовать систему маркетинговой деятельности.  
2.2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

 Управление МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К.Крупской осуществляет директор, назначенный учредителем. Коллегиальными органами управления являются Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет по качеству, Совет родителей, Совещание при директоре, Методический совет, Художественный совет, Премиальная комиссия, Производственные совещания структурного подразделения. Органы функционируют в соответствии с регламентом и принятыми Положениями.
Во Дворце творчества сертифицирована система менеджмента качества, разработан и утверждён в соответствии с Документированными процедурами  «Управление документацией» (ДП СМК 01-2010) и  «Управление записями» (ДП СМК 02-2011) необходимый пакет документов, регламентирующий все аспекты деятельности.
Выстроенная в учреждении система управления является эффективной, что подтверждено сертификатом соответствия требованиям ГОСТ ISO 9001 – 2011(ISO 9001: 2008) системы менеджмента качества применительно к образовательной деятельности в области дополнительного образования детей от 10.11.2014г.
2.3.Организация образовательного процесса 

МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К.Крупской работает в режиме семидневной недели. Образовательный процесс регламентируется учебным планом, годовым календарным графиком, расписанием занятий  детских коллективов и дополнительными общеобразовательными программами. 
Приём во Дворец творчества осуществляется на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) коллектива или объединения. Каждый ребёнок имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их. Дети, не освоившие образовательную программу в установленные сроки, имеют право на повторение учебного курса и прохождение его в темпе, соответствующем их способностям, или по индивидуальному плану. Одарённые дети могут осваивать программу в ускоренном темпе и по  результатам деятельности переводиться на следующий этап обучения. 
Дворец творчества организует работу с детьми в течение всего календарного года. В каникулярное время организуется работа лагерей и туристических баз, создаются различные объединения с постоянным и переменным составом, проводится индивидуальная работа с детьми и родителями,  мероприятия, направленные на расширение кругозора, развитие познавательной активности, оздоровление обучающихся: экскурсии, посещение театров и музеев, походы и т.п.
Продолжительность и режим занятий объединений определяются в соответствии с характером деятельности, содержанием образовательной программы, психолого-педагогическими и возрастными особенностями детей, требованиями санитарных норм и правил. Занятия в объединениях могут проводиться по группам, звеньям, всем составом или индивидуально, в очной форме или дистанционно.
Дворец творчества продолжительное время занимается проблемой выявления и развития детской одаренности. Программа развития Дворца на период 2012-2016 гг. «От творчества и социализации -  к жизненному и профессиональному самоопределению» включает проект «Юные таланты Дворца творчества». Выявление и развитие детской одарённости представлено в следующих направлениях: предоставление учащимся широкого спектра общеобразовательных общеразвивающих программ, возможности выбора вида деятельности, наиболее соответствующего способностям и склонностям детей; реализация долгосрочных программ «продвинутого уровня» освоения; деятельность детско-юношеских объединений для учащихся, проявивших свою одаренность. С 1984 года во Дворце творчества успешно работает Научное общество учащихся, которое в настоящее время называется «Малая академия наук». Объединению присвоен статус Регионального отделения «Общероссийской детской общественной организации «Малая академия наук «Интеллект будущего» (г. Обнинск). Это – творческое объединение учащихся средних и старших классов, которые стремятся совершенствовать свои знания в определенной области науки, развивать свой интеллект, приобретать умения и навыки учебно-исследовательской деятельности под руководством опытных педагогов (в том числе специалистов высших учебных заведений). Целью деятельности объединения является создание условий для развития интеллектуальных, творческих способностей личности, приобретение исследовательских компетенций. МАН организует, проводит мероприятия различного уровня: учебно-исследовательские конференции учащихся, дистанционные конкурсы, интеллектуальные марафоны, профильные смены. Членами  регионального отделения Малой академии наук «Интеллект будущего» являются 82 учащихся образовательных организаций города Новокузнецка.


С 2003 года Дворец работает в инновационном режиме, является региональной инновационной площадки Департамента образования и науки  Кемеровской области. В настоящее время реализуется инновационный проект «Внедрение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий в работу по развитию и поддержке талантливых детей и молодежи».

В 2016 году клуб для детей с ограниченными возможностями здоровья «Журавушка» Дворца творчества стал участником Государственной программы Российской Федерации «Доступная среда» и получил 3,5 миллиона рублей для переоборудования помещений и территорий под потребности детей с ограниченными возможностями здоровья. Оно содержит: учебный инвентарь и оборудование для комнаты психологической разгрузки, кабинет ЛФК, специализированный программно-технический комплекс, пандус и санузел для детей с ОВЗ. Благодаря участию в программе «Доступная среда»,  в традиционную деятельность клуба вводятся элементы электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 
2.4. Показатели выполнения Муниципального задания за 2016 год 
	№
	Показатель выполнения муниципального задания
	Плановое значение на 2016 год
	Фактическое значение за 2015год

	1.
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	2 578 319 человеко-часов
Допустимое отклонение -15%
	2 387 045 человеко-часов
Отклонение -7.42%

	2.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы 
	 70%
	97,93%

	3.
	Доля родителей, удовлетворённых условиями и качеством предоставляемой услуги 
	70%
	93%

	4.
	Процент устранённых жалоб потребителей, поступивших в КОИН 
	100%
	Не поступало

	6.
	Доля детей, ставших призёрами и победителями 
	5%
	33,3%


III. Показатели деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
	№ п/п
	Показатели
	Кол-во
	Единица

измере-ния

	1
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	10 192
	чел.

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	2079
	чел.

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	4111
	чел.

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	3029
	чел.

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	972
	чел.

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг.
	159
	чел.

	1.3
	Численность / удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	6650/65,25%
	чел. / %

	1.4
	Численность / удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	2184/21,43%
	чел. / %

	1.5
	Численность / удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	869/8,5%
	чел. / %

	1.6
	Численность / удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	868/8,5%
	чел. / %

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	524/5,14%
	чел. / %

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	258/2,5%
	чел. / %

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0
	чел. / %

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	86/0,8%
	чел. / %

	1.7
	Численность / удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	1181/11,6%
	чел. / %

	1.8
	Численность / удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	6561/64,37%
	чел. / %

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	3810/37,38%
	чел. / %

	1.8.2
	На региональном уровне
	1016/9,97
	чел. / %

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	548/5,37
	чел. / %

	1.8.4
	На федеральном уровне
	530/5,2
	чел. / %

	1.8.5
	На международном уровне
	657/6,4
	чел. / %

	1.9
	Численность / удельный вес численности учащихся – победителей и призеров в массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	3668/35,98
	чел. / %

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	1873/18,37
	чел. / %

	1.9.2
	На региональном уровне
	519/5,09
	чел. / %

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	280/2,7
	чел. / %

	1.9.4
	На федеральном уровне
	440/4,3
	чел. / %

	1.9.5
	На международном уровне
	556/5,45
	чел. / %

	1.10
	Численность / удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	388/3,8
	чел. / %

	1.10.1
	На муниципальном уровне
	296/2,9
	чел. / %

	1.10.2
	На региональном уровне
	92/0,9
	чел. / %

	1.10.3
	На межрегиональном уровне
	0
	чел. / %

	1.10.4
	На федеральном уровне
	0
	чел. / %

	1.10.5
	На международном уровне
	0
	чел. / %

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	125
	единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	116
	единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	7
	единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	2
	единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0
	единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	1
	единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	194
	чел.

	1.13
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	166 / 85,57%
	чел. / %

	1.14
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	119 / 61,34%
	чел. / %

	1.15
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	28 / 14,43%
	чел. / %

	1.16
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	14 / 7,21%
	чел. / %

	1.17
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	118 / 60,82%
	чел. / %

	1.17.1
	Высшая
	92 / 47,42%
	чел. / %

	1.17.2
	Первая
	26  /13,40%
	чел. / %

	1.18
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет
	88 / 45,36%
	чел. / %

	1.18.1
	До 5 лет
	30 / 29,89%
	чел. / %

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	58 / 29,89%
	чел. / %

	1.19
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников возрасте до 30 лет
	47 / 24,23%
	чел. / %

	1.20
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников возрасте от 55 лет
	42 / 21,65%
	чел. / %

	1.21
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой образовательной организацией деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	188/96%
	чел. / %

	1.22
	Численность / удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	19/9,7%
	чел. / %

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации
	
	единиц

	1.23.1
	За 3 года
	65
	единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	31
	единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да
	да/нет

	2.
	Инфраструктура
	
	единиц

	2.1
	Количество компьютеров в расчете  на одного учащегося
	0,01
	единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	78
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	66
	единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0
	единиц

	2.2.3
	Мастерская
	6
	единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	5
	единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	1
	единиц

	2.2.6
	Бассейн
	0
	единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	3
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	1
	единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	1
	единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	2
	единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	да
	да/нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да
	да/нет

	2.6
	Наличие читального зала библиотека, в том числе:
	нет
	да/нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет
	да/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет
	да/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет
	да/нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет
	да/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет
	да/нет

	2.7
	Численность / удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2Мб/с), в общей численности учащихся
	448/4,39
	чел. / %


