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1 НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

    Настоящее положение устанавливает порядок создания и деятельности детского  объединения МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Крупской, требования к его структуре, целям, задачам, а также к  правам, обязанностям и ответственности участников образовательного процесса. 
Положение относится к числу организационных документов Дворца творчества и  является  локальным актом, обязательным для всех участников образовательного процесса.   

2 НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

· Конституция Российской Федерации;

· Конвенция о правах ребёнка;

· ФЗ РФ №124 «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» в ред. 2016г.;

· ФЗ РФ № 273 «Об образовании в Российской Федерации»;

· ФЗ РФ №152-ФЗ «О персональных данных»;  

· Приказ МО РФ №1008 от 29.08.2013 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

· Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей СанПиН 2.4.4. 3172-14;

· Национальный стандарт РФ ГОСТ Р ИСО 9001-2015 Системы менеджмента качества. Требования;

· Устав МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской»;

· Устав Некоммерческой организации «Благотворительный фонд поддержки Городского Дворца детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской»;

· Положение о порядке приёма учащихся в МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской»;

·   Положение о структурном подразделении Дворца творчества;

· Положение о родительском комитете детского объединения; 

· Правила внутреннего распорядка для учащихся МБОУ ДО «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской»;

· Настоящее положение. 

3 ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ
· Дети – лица, не достигшие возраста 18 лет;

· Детское объединение - объединение детей с общими интересами, обучающихся совместно по одной образовательной программе в течение предусмотренного образовательной программой  времени. 

· Положение – локальный акт, устанавливающий порядок образования, структуру, компетенцию, функции, права и обязанности организаций, структурных подразделений, коллегиальных органов; 

· Дворец творчества – сокращенное название Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования «Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской».
· Учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы.
4 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  4.1. Детское объединение - структурная единица Дворца творчества, объединяющая детей с общими интересами, обучающихся совместно по одной образовательной программе в течение предусмотренного образовательной программой  времени. 

4.2. Детское объединение создается, реорганизуется и ликвидируется по приказу директора Дворца творчества.

4.3. Руководителем детского объединения является педагогический работник, который  несет ответственность за организацию работы, содержание и результаты деятельности в соответствии с дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программой.

4.4. Руководитель детского объединения непосредственно подчиняются заведующему отделом, директору и  его заместителям.
4.5. Образовательный процесс в детском объединении осуществляется в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами, учебно-тематическими планами программ и календарными учебными графиками.

4.6. В зависимости от целей и содержания дополнительной общеобразовательной программы детские объединения могут быть представлены различными формами организации: учебная группа, студия, школа, театр-студия, лаборатория, мастерская и др.

4.6.1. Учебная группа – традиционная базовая форма объединения детей по интересам, занимающаяся совместно по одной программе и, как правило,  в одно время по расписанию.
4.6.2. Учебная группа индивидуального обучения – группа учащихся,  осваивающих определённый предмет под руководством одного педагога. Отличительные особенности: разновозрастный состав, разные года обучения, индивидуальная форма обучения. 
4.6.3. Учебная группа переменного состава – группа, организованная на короткий срок и обучающаяся по краткосрочной дополнительной общеобразовательной программе.

4.6.4. Комплексная учебная группа – группа, занятия в которой ведут одновременно два или несколько педагогов для объединения различных видов деятельности и достижения целостного результата. Может быть постоянной или временной. Предполагает четкую координацию действий педагогов.
4.6.5. Студия – творческий коллектив, объединенный деятельностью по определённому виду искусства. Характеризуется ступенчатостью обучения, творческими формами предъявления результатов деятельности.
4.6.6. Школа – форма объединения, сочетающая несколько взаимосвязанных предметов или углубленное изучение одного профиля. Отличительные признаки: наличие определённой концепции, организация педагогического процесса коллективом педагогов, вручение сертификата об окончании.

4.6.7. Театр – объединение, разнообразная деятельность которого направлена на подготовку сложного совместного продукта, предназначенного для исполнения на сцене.

4.6.8. Ансамбль – совместный творческий исполнительский художественный коллектив, сочетающий групповые и индивидуальные формы обучения.

4.6.9. Мастерская – форма объединения, ориентированная на прикладные умения и достижение мастерства в освоении специальных технологий. 

4.6.10. Лаборатория – объединение, основной целью которого является развитие умственных и изобретательских способностей учащихся с преобладанием в учебном процессе экспериментальной, проектной и исследовательской деятельности. 

4.6.11. Секция – объединение преимущественно физкультурно-спортивной направленности, где обязательным является подготовка и участие в соревнованиях.  

       4.7. На педагога детского объединения  возлагается работа по комплектованию коллектива, реализации дополнительной образовательной программы,  мониторингу образовательного процесса.
4.8. В детское объединение Дворца творчества принимаются на бюджетное обучение дети  преимущественно с 5 до 18 лет на основе свободного выбора детьми и их родителями (законными представителями) дополнительной общеобразовательной программы в соответствии с их пожеланиями, способностями и наклонностями, с учётом возраста и состояния здоровья.
          4.9. Отсутствие медицинских противопоказаний подтверждается медицинской справкой участкового терапевта.
          4.10. При приёме в детское объединение поступающие и (или) родители (законные представители) знакомятся с лицензией на право осуществления образовательной деятельности, Уставом Дворца, правилами для учащихся, образовательными программами, настоящим Положением, другими документами, регламентирующими образовательную деятельность. 

4.11. При приёме детей в детское объединение Дворца творчества предоставляются  следующие документы: заявление одного из родителей (законных представителей)  на имя директора, заявление о согласии на защиту, хранение, обработку, передачу персональных данных (в соответствии с ФЗ–152 от 27.07.2006 «О персональных данных»), медицинская справка. 
4.12. Комплектование групп учащихся во Дворце творчества осуществляется до начала занятий и в течение сентября.  

           4.13. Зачисление учащихся на обучение в детское объединение оформляется приказом директора, который издаётся не позднее 1 октября. 
           4.14. Детское объединение организует и осуществляют образовательную деятельность в течение всего учебного года, включая каникулы. Учебный год начинается не позднее третьей недели сентября, оканчивается 31 мая. 
           4.15. Во время летних каникул на базе объединения могут быть организованы временные группы, работающие по отдельному плану.  

      4.16. Занятия в детском объединении могут  проводиться  по группам, подгруппам, всем составом объединения, индивидуально.
       4.17. Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. Обучение может осуществляться в очной, очно-заочной форме, а также в отдельных случаях (если это предусмотрено программой), в заочной форме с применением технологий дистанционного и электронного обучения.
4.18. Группы формируются педагогом в соответствии с возрастом детей, физическими возможностями и результатами освоения образовательной программы.
4.19. Дети, не освоившие образовательную программу в установленные сроки, имеют право на повторение учебного курса и прохождение его в темпе, соответствующем их способностям, или по индивидуальному плану. 
4.20. Одарённые дети могут осваивать программу в ускоренном темпе и по  результатам деятельности переводиться на следующий этап обучения. 
4.21. Дети, занимавшиеся аналогичной деятельностью в другом учреждении, могут быть приняты на соответствующий этап обучения по итогам собеседования, тестирования, на основании предоставленных документов (грамоты, дипломы, свидетельства, рекомендации).
4.22. Работа детского объединения строится на  основе дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы и расписания занятий. 
4.23. Дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа разрабатывается педагогом, рассматривается на Методическом совете, принимается  педагогическим советом и утверждается приказом директора.
4.24. Дополнительная  общеобразовательная общеразвивающая программа детского объединения Дворца творчества  может иметь художественную, социально-педагогическую, техническую, естественнонаучную, физкультурно-спортивную, туристско-краеведческую  направленность, соответствовать стартовому, базовому, продвинутому уровню или являться разноуровневой и предназначается для детей определённого возраста.
4.25. Программа  детского объединения  рассчитана на определённое количество лет, имеет общий  объём часов, который складывается из годовых объемов. Объём первого года обучения в детском объединении по дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе составляет, как правило, 144 или 216 часов, второго и последующих лет 216 или 324 часа. Максимальный объем часов продвинутой программы  составляет 648 часов. 
4.26. Расписание занятий детского объединения  составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей администрацией Дворца по представлению педагога с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно – гигиенических норм.

4.27. Продолжительность занятий исчисляется в академических часах и варьируется от одного до четырех часов в соответствии с возрастными  особенностями детей, направленностью программы, требованиями СанПин 2.4.4.3172-14.

4.28. Продолжительность академического часа устанавливается в соответствии с образовательной программой, может составлять 25 минут, 30 минут, 40 минут,  45 минут. Между академическими часами, как правило, устанавливаются перерывы не менее 10 минут. В отдельных случаях перерывы заменяются релаксационными паузами между занятиями. 
     4.29. Количество учащихся в детском объединении, продолжительность и периодичность занятий зависят от направленности программы, возраста  и индивидуальных особенностей учащихся. Как правило, количественный состав групп первого года обучения – не менее 12-15 человек, второго-третьего – не менее 12-10 человек.  
    4.30. Программы могут реализовываться Дворцом творчества как самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации.

    4.31. При реализации программ  Дворцом творчества может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления ее содержания и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

    4.32. Использование при реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, запрещается.

    4.33. Педагоги Дворца творчества ежегодно обновляют дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
5 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

5.1. Основной целью деятельности детского объединения Дворца творчества является формирование и развитие творческих способностей, удовлетворение потребностей в интеллектуальном, художественно-эстетическом, духовно-нравственном и физическом совершенствовании учащихся, укрепление их здоровья. 
В соответствии с миссией Дворца творчества, его основными стратегическими целями и текущими задачами детское объединение в своей деятельности реализует следующие основные задачи:
·  Овладение знаниями, умениями и навыками в соответствии с образовательной программой;

· Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, формирования коммуникативных навыков. 

6 ФУНКЦИИ

Детское  объединение Дворца творчества  в рамках своей деятельности выполняет следующие функции:
· оказывает образовательные услуги в соответствии с интересами и потребностями социальных заказчиков;
· формирует и развивает творческие способности учащихся;
· удовлетворяет индивидуальные потребности учащихся в художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;
· формирует культуру здорового и безопасного образа жизни, способствует укреплению здоровья учащихся;
· выявляет, развивает и поддерживает способных и талантливых учащихся;
· обеспечивает необходимые условия для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
· создает необходимые условия обучающимся для успешного освоения дополнительной образовательной программы посредством целенаправленной организации учебного процесса, выбора оптимальных технологий, форм, методов и средств обучения;

· работает в тесном контакте с родителями, организуя  консультации, родительские собрания, показательные выступления;

· принимает участие в организации и проведении  массовых и конкурсных мероприятий различного уровня;

· совершенствует материально-техническое оснащение коллектива.

7 ПРАВА

7.1. Педагог детского объединения  имеет право: 

· выходить с предложениями по установлению педагогической нагрузки на учебный год;

· выбирать технологии, методы и средства обучения, наиболее полно отвечающие индивидуальным особенностям детей и  необходимые для обеспечения высокого качества образовательного процесса;
· принимать участие в семинарах, конференциях, представлять опыт работы на мероприятиях различного уровня;
· повышать профессиональное мастерство и квалификационную категорию;
· вносить предложения по совершенствованию работы коллектива;

· разрабатывать авторские дополнительные образовательные программы.
Права, предоставленные педагогам, реализуются в соответствии с установленными должностными инструкциями, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка Дворца творчества. 
7.2. Учащиеся детского объединения Дворца творчества имеют право:

· Получать качественное дополнительное образование, образовательные услуги (в том числе платные) в соответствии со своими потребностями и интересами;
· Свободно выбирать и заниматься в одном или нескольких объединениях, менять их;
· На объективную оценку уровня образования;
· Пользоваться помещениями, оборудованием, инвентарем Дворца творчества;
· Пользоваться учебными пособиями, учебной, справочно-информационной литературой;
· Свободно посещать общие мероприятия Дворца творчества и детско-юношеских коллективов;
· Развивать свои творческие способности и интересы, участвовать в соответствии с законодательством РФ в учебно-исследовательской, научно-исследовательской деятельности под руководством педагогических работников, в конкурсных мероприятиях различного уровня; 
· Получать объективную, достоверную и своевременную информацию о деятельности Дворца творчества; 
· На уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· В установленном порядке проходить итоговую аттестацию, предусмотренную дополнительной образовательной программой, получать рекомендации для поступления в средние и высшие учебные заведения (если пройдена вся программа обучения в объединении);
·  Участвовать в решении вопросов деятельности Дворца творчества, входить в состав органов самоуправления;
· Вносить предложения  в адрес администрации, педагогам Дворца творчества о совершенствовании образовательного процесса, по составлению расписания и др. вопросам.
·  На свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
· Участвовать в общественных объединениях, созданных в соответствии с законодательством РФ, создавать общественные объединения в установленном Федеральным законом порядке.
7.3. Родители детского объединения  имеют право:
· Знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, другими документами, регламентирующими образовательную деятельность;
· Знакомиться с содержанием образования, используемыми методами и технологиями, с оценками освоения образовательной программы своими детьми;
· Защищать права и законные интересы учащихся;
· Получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических, маркетинговых) учащихся, давать согласие на проведение этих обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах;
· Принимать участие в управлении Дворцом творчества  в форме, предусмотренной Уставом;
· Вносить благотворительные пожертвования в Благотворительный фонд поддержки Городского Дворца творчества в форме денежных средств, передачи имущества, бескорыстного выполнения работ, предоставления услуг, оказания иной поддержки;
· В целях защиты своих прав и прав учащихся самостоятельно или через своих представителей направлять в органы управления образования обращения о применении к работникам, нарушающим или ущемляющим права учащихся, дисциплинарных взысканий;
· Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· Использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты прав и законных интересов. 
8 ОБЯЗАННОСТИ
8.1.Педагог детского объединения  должен:

· Выполнять обязанности, предусмотренные должностной инструкцией, Положением о структурном подразделении, о детском объединении,  Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Осуществлять в полном объеме реализацию образовательной программы и выполнение плана-отчёта;

· Отвечать за комплектование и сохранность коллектива;

· Обеспечивать качество образовательного процесса;

· Разрабатывать документацию, предусмотренной должностной инструкцией; 

· Предоставлять заведующему структурным подразделением отчётную документацию в установленные сроки;
· Обеспечивать безопасные условия и охрану здоровья  детей на занятиях, соблюдение инструкций по пожарной и антитеррористической безопасности.

8.2.Учащиеся детского объединения  должны:

· Выполнять требования Устава, настоящих Правил  и других локальных актов Дворца творчества, в том числе выполнять решения органов самоуправления, законные требования работников учреждения;
· Регулярно и своевременно посещать занятия детского объединения, выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных дополнительной образовательной программой;
· Своевременно, без опозданий, приходить на занятия, извещать педагога о причинах отсутствия на занятиях;
· Заниматься  ответственно и добросовестно, эффективно использовать образовательные возможности детского объединения для  саморазвития и самосовершенствования;
· Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья;
· Соблюдать форму одежды, необходимую для обучения по образовательной программе детского объединения;
· Соблюдать требования техники безопасности, санитарно-гигиенические нормы и правила противопожарной безопасности;
· В случае экстренной ситуации, связанной с обнаружением опасности жизни и здоровью, незамедлительно сообщить об этом педагогу или любому сотруднику Дворца;
· Бережно относится к имуществу Дворца творчества, рационально его использовать, принимать меры к предотвращению ущерба;
· Соблюдать надлежащую чистоту и порядок в помещениях и на близлежащей территории Дворца творчества;
· Уважать права, честь и достоинство других обучающихся и работников Дворца творчества;
· Не допускать действий, препятствующих работникам выполнять их трудовые обязанности, мешающих другим учащимся учиться;
· Соблюдать нормы поведения в общественных местах, вести себя достойно, соблюдать правила общежития, быть вежливыми, корректными, опрятными;
· Придерживаться правил культуры поведения, труда и речи, постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственному и физическому совершенствованию;
· Своевременно проходить плановый медицинский осмотр  и предоставлять педагогу справки о состоянии своего здоровья.

8. 3. Учащимся детского объединения  категорически запрещается:

· Нарушать общественный порядок во Дворце творчества, мешать осуществлению образовательного процесса;
· Причинять ущерб зданию, оборудованию, имуществу  Дворца творчества  и участникам образовательного процесса;
· Мусорить, портить внешний вид мебели и помещений; 

· Осуществлять действия, которые могут нанести вред психическому и физическому здоровью участников образовательного процесса;
· Приносить, передавать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· Находиться в зданиях вне времени работы Дворца творчества без специального разрешения (до 8.00 и после 21.00);
· Распространять вредоносное программное обеспечение в локальных сетях Дворца творчества и сети Интернет;
· Тиражировать и распространять информацию, распространение которой преследуется по закону;
· Использовать любые вещества, ведущие к взрывам и возгораниям;
· Применять физическую силу для выяснения отношений или вымогательства;
· Находиться во Дворце творчества в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения, распивать спиртные напитки, употреблять наркотические и токсические средства, играть в азартные игры, сквернословить;
· Курить в помещениях и на территории Дворца творчества;
· Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;
· Приносить ценные предметы, сохранность которых учащийся не может обеспечить самостоятельно;
· Пропускать занятия без уважительной причины. Уважительными причинами являются: заболевание, отъезд в отпуск с родителями, семейные обстоятельства, требующие присутствия учащегося;
· Играть в азартные игры;
· Пользоваться во время занятий средствами мобильной связи;
· Приносить и приводить животных;
· Громко разговаривать и шуметь во время занятий;
· Бегать по коридорам и лестничным пролётам во время перемен;
· Открывать окна без разрешения педагога, стоять около открытых окон, сидеть на подоконниках;
8.4.Родители детского объединения  обязаны:

· Соблюдать правила внутреннего распорядка Дворца творчества, требования локальных актов, которые устанавливают режим занятий учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между Дворцом,  учащимися и родителями, оформление возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
· Содействовать обеспечению мер безопасности детей в зданиях и на территории Дворца творчества.

· Уважать честь и достоинство учащихся, других родителей и работников Дворца творчества. 
9  ПООЩРЕНИЯ УЧАЩИХСЯ 

9.1.  За успехи в учебе, активное участие в деятельности Дворца творчества устанавливаются различные меры морального и материального поощрения:
· объявление благодарности;

· присвоение звания лауреата фестиваля Дворца творчества «Первые шаги» по итогам года; 
· награждение почетной грамотой, дипломом; 

· награждение ценным подарком; 

· награждение стипендией Дворца.
9.2. Поощрение во Дворце творчества может устанавливаться на уровне детского объединения  по решению педагога, на уровне структурного подразделения по представлению педагога или решению руководителя структурного подразделения, на уровне Дворца творчества на основании ходатайства руководителя структурного подразделения или педагога дополнительного образования.

9.3. По решению администрации Дворца творчества учащиеся могут быть представлены к награждению грамотами, благодарственными письмами органов власти муниципального образования, стипендией главы города, других организаций.

9.4. Полученные учащимися индивидуальные благодарственные письма,  грамоты, дипломы, кубки, медали являются собственностью учащихся. При получении индивидуальных наград учащиеся обязаны представлять  подтверждающие документы (грамоты, дипломы и т.п.) педагогу для копирования и ведения учёта.

9.5. Награды, завоёванные детским объединением, группой учащихся детского объединения, ансамблем  являются собственностью детского объединения и  хранятся на видном месте. Учащиеся, участвовавшие в конкурсном мероприятии и завоевавшие награду, получают  копию документа (грамоты, диплома), подтверждающую их участие, с указанием  фамилии и имени учащегося. 
9 ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧАЩИХСЯ 

10.1. За неисполнение или нарушение Устава Дворца творчества, настоящих Правил, других локальных актов нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут применяться следующие меры дисциплинарного взыскания: 

· замечание; 

· выговор; 

· исключение из учреждения. 

10.2.  Учащийся, виновно причинивший ущерб зданию, оборудованию, имуществу Дворца творчества  или участникам образовательного процесса, обязан возместить нанесенный ущерб.

10.3. Дисциплинарное взыскание оформляется приказом директора по согласованию с педагогом дополнительного образования – руководителем детского объединения и руководителем структурного подразделения. О намерении вынесения дисциплинарного взыскания учащемуся ставятся в известность родители (законные представители). 
10.4. Основанием для издания приказа о наложении дисциплинарного взыскания является представление педагога - руководителя детского объединения, к которому прилагается объяснение учащегося, совершившего дисциплинарный проступок и при необходимости иные документы. Отказ учащегося от дачи объяснения не является препятствием для применения взыскания и оформляется актом с указанием присутствующих при этом свидетелей. 

10.5. При выборе меры  дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение учащегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение всех заинтересованных лиц (учащихся,  педагогов, родителей или законных представителей).

10.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 
10.7. Приказ о дисциплинарном взыскании с указанием мотивов объявляется директором Дворца творчества под роспись в десятидневный срок. 
10.8. До применения меры дисциплинарного взыскания учащийся предоставляет письменное объяснение. Если в течение трёх дней объяснение не представлено, составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение учащегося от предоставления письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 
10.10. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия учащегося по причине болезни, каникул, академического отпуска,  а также времени, необходимого на учёт мнения заинтересованных лиц (учащихся,  педагогов, родителей или законных представителей), но не более семи учебных дней со дня представления директору мотивированного мнения указанных заинтересованных лиц. 
10.11. Отчисление учащегося как мера дисциплинарного взыскания применяется за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 
10.12. Отчисление учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к учащемуся мер дисциплинарного взыскания истекли или сняты в установленном порядке. 

10.13. Применение к учащемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до учащегося, родителей (законных представителей) под роспись в течение трёх дней со дня его издания, не считая времени отсутствия учащегося по уважительной причине. Отказ ознакомиться с приказом со стороны учащегося, родителей (законных представителей) под роспись оформляется соответствующим актом.

10.14. Учащийся, родители (законные представители) вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к учащемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.

10.15. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

10.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.

10.17. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

10.18. Директор, до истечения срока действия  меры дисциплинарного взыскания имеет право снять её по собственной инициативе, просьбе учащегося, родителей (законных представителей),  других учащихся, педагогов.  
10 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
В своей  работе коллектив   взаимодействует с:

· Образовательными организациями города Новокузнецка и области;

· Учреждениями культуры города.
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	15.10.

15.12.

15.03.

15.05.

	
	
	
	Подача заявлений на курсы повышения квалификации (ИПК)
	Зам. директора по УВР
	март

	
	
	
	Статистический отчет
	Рук. стр. подразделения
	15.12

	
	
	
	Документы на стипендиатов Дворца творчества на «Первые шаги»
	Зам. директора по УВР
	15.12

	
	
	
	Отчеты по достижениям обучающихся и педагогов (по форме)
	Рук. стр. подразделения
	Не позднее недели после участия

	
	
	
	Информация о проведённых мероприятиях (по форме)
	Методисту по информационному обеспечению, методисту по маркетингу
	Не более 3 дней

	
	
	
	План – отчёт и анализ  работы за прошедший учебный год
	Рук. стр. подразделения 
	10.05

	
	
	
	Проекты документов на оформление приказа на участие в конкурсном мероприятии 
	Приемная, секретарь
	За 3 дня до выезда

	
	
	
	Журналы учета работы педагогов
	Рук. стр. подразделения 
	1 раз в месяц
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