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1. НАЗНАЧЕНИЕ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

Настоящее положение устанавливает требования к структуре, целям, задачам, 

функциям, правам, обязанностям и ответственности Центра туризма и краеведения. 
 

Положение относится к числу организационных документов Дворца творчества и 

является обязательным к применению в Центре туризма и краеведения и структурных 

подразделениях Дворца творчества, взаимодействующих с ним. 
 

2. НОРМАТИВНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

 
 

3. ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 

 

В настоящем положении используются следующие определения и сокращения: 

Положение – локальный акт, устанавливающий порядок образования, структуру, 

компетенцию, функции, права и обязанности организации, организацию деятельности 

структурных подразделений, коллегиальных органов; 
Положение о структурном подразделении (ПСП) – локальный акт, определяющий 

состав, статус (правовое положение), компетенцию, функции, права, обязанности и 

ответственность структурного подразделения; 

Положение о коллективе (ПК) – локальный акт, определяющий состав, статус 

(правовое положение), компетенцию, функции, права, обязанности и ответственность 

коллектива; 

Дворец творчества – Муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Городской Дворец детского (юношеского творчества 

им. Н.К. Крупской)»; 
Педагогический совет (ПС) – коллегиальный, постоянно действующий 

руководящий орган. Он создается с целью рассмотрения основополагающих вопросов 

образовательно-воспитательного процесса. Решения БПС принимаются большинством 

голосов и являются обязательными для всех членов педагогического коллектива и могут 

служить основанием для управленческой деятельности администрации; 
Методический совет (МС) - постоянно действующий коллегиальный орган, 

который избирается на БПС из числа опытных педагогов и методистов. Он создается с 

целью оптимизации и координации методической работы Дворца творчества; 
ДООП - дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа; 

Учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные программы. 

Дети – лица, не достигшие возраста 18 лет; 

ИПК – институт повышения квалификации; 
Центр - Центр туризма и краеведения; 
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ТБ – техника безопасности; 
УТЗ – учебно-тренировочные занятия; 
КЦДЮТЭ – Государственное автономное образовательное учреждение 

дополнительного образования «Кузбасский центр детского и юношеского туризма и 

экскурсий». 
 

4. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

4.1. Центр является образовательным структурным подразделением 

муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Городской 

Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской» и включает в себя два 

отдела: туристско – краеведческий и туристско - спортивный. 

4.2. Центр создается реорганизуется и ликвидируется по решению 

администрации Дворца творчества. 

4.3. В состав Центра входят: заведующие отделами - туристско-спортивным и 

туристско-краеведческим, методисты, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного 

образования. 

4.4. Непосредственным руководителями Центра являются заведующие отделами, 

которые несут ответственность за организацию работы, содержание и результаты 

деятельности и подчиняются непосредственно директору, заместителям директора Дворца 

творчества. 

4.5. Заведующие отделами: 

● определяют стратегию развития и функционирования отдела/Центра; 
● осуществляет подбор и расстановку кадров, кандидатуры вакантных должностей 

согласовываются с директором и его заместителями (подбор кадров ведется из лиц, 

имеющих высшее педагогическое или образование по преподаваемым 

дисциплинам); 
● организует и контролирует учебный процесс, отвечают за качество и эффективность 

работы отдела/Центра; 
● привлекает всех заинтересованных лиц и организации к обеспечению оптимальных 

условий для осуществления образовательного процесса; 

● осуществляет контроль за работой по охране здоровья участников образовательного 

процесса и создание безопасных условий его осуществления. 

4.6. На Центр возлагается работа по комплектованию коллективов, реализации 

дополнительных общеобразовательных программ, учебных планов, организации научно-

экспериментальной педагогической деятельности, мониторинга образовательного 

процесса. 

4.7.  Образовательная деятельность в рамках дополнительных образовательных 

услуг осуществляется на основе заявления родителя (законных представителей) о приеме в 

муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

«Городской Дворец детского (юношеского) творчества им. Н.К. Крупской". 

4.8. Центр, как структурное подразделение Дворца творчества объединяет 

коллективы туристско-краеведческой направленности, в которых занятия проводятся по 

группам и индивидуально. Деятельность учащихся в Центре осуществляется в 

одновозрастных и разновозрастных объединениях. 
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4.9. Центр организует и осуществляет образовательную деятельность в течении 

всего учебного года, включая каникулы (по отдельному плану). Учебный год начинается со 

второй недели сентября, оканчивается 31 августа. 

4.10. Работа Центра строится на основе Программы развития Дворца творчества, 

учебного плана структурного подразделения, дополнительных общеобразовательных 

программ, расписания занятий, положения о мероприятиях, положения о мониторинге 

дополнительных общеобразовательных программ, утвержденных директором Дворца 

творчества 

4.11. Выбор направления деятельности детьми и родителями происходят на 

добровольных началах. 

4.12. Дополнительные общеобразовательные программы коллективов Центра 

ориентированы на учащихся возрасте от 5 до 18 лет. 

4.13. Продолжительность занятия может варьироваться от 1 до 4 часов в 

соответствии с возрастными и психологическими особенностями детей, положением об 

объединении и санитарными нормами и правилами. Перерывы между занятиями 

составляют 10 минут, УТЗ занятия в спортивных группах проводятся без перерыва в 

течение 2-3 академических часов. На проведение УТЗ на местности, экскурсий отводится 4 

часа, на проведение одного дня похода – 8 часов. 

4.14. Сроки реализации дополнительных общеобразовательных программ 

объединений Центра от 1 до 5 лет. Продолжительность занятий на 1 году обучения – 4-6 

часов, 2, 3 года обучения – 6-9 часов в неделю. 

4.15. Центр может создавать объединения в других образовательных учреждениях, 

организациях. Отношения между ними определяются договором о сетевом 

взаимодействии. 

4.16. Центр в своей деятельности руководствуется: 

● действующим законодательством; 

● Постановлениями Правительства РФ; 

● Приказами и директивами Министерства просвещения РФ; 

● Уставом МБОУ ДО ГДД(Ю)Т им. Н.К. Крупской; 

● Решениями Коллегиальных органов Дворца творчества; 

● Приказами и распоряжениями директора Дворца творчества; 

● Настоящим Положением. 

 

5. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Основной целью деятельности Центра туризма и краеведения является 

обеспечение условий для разностороннего развития личности ребенка, мотивация личности 

к познанию и творчеству, реализация дополнительных общеобразовательных программ и 

услуг туристско-краеведческой направленности в интересах личности и общества. 

В соответствии с миссией Дворца творчества, его основными стратегическими 

целями и текущими задачами Центр туризма и краеведения в своей деятельности обязан 

реализовывать следующие основные задачи: 

1) организационное, информационное, консультационное, и методическое сопровождение 

образовательных учреждений, осуществляющих образовательную деятельность в сфере 

организации туристско-краеведческой деятельности с обучающимися;  
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2) организация работы по реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

направленных на развитие интереса детей, в том числе детей с ОВЗ и инвалидностью, к 

практико-ориентированной туристско-краеведческой деятельности и их профессиональное 

самоопределение;  

3) разработка и внедрение инновационных педагогических технологий и методов 

туристско-краеведческой деятельности с учащихся;  

4) содействие развитию сетевого и межведомственного взаимодействия для расширения 

возможностей развития детско-юношеского туризма и краеведения.  

 

6. ФУНКЦИИ 

 

6.1. Центр туризма и краеведения в рамках своей деятельности выполняет следующие 

функции: 

6.1.1. организация и проведение:  

● мероприятий по разработке дополнительных общеобразовательных программ, 

сетевых проектов, положений о мероприятиях, профильных смен, туристско-

краеведческих школ и т.п.;  

● общественно значимых муниципальных массовых мероприятий для детей, 

молодёжи и работников сферы образования, фестивалей, олимпиад, семинаров, 

конференций, соревнований и другие мероприятия по обобщению и 

распространению новых образовательных технологий туристско-краеведческой 

направленности в пределах компетенции Центра;  

6.1.2. осуществление организационной, информационной, консультационной и 

методической поддержки организациям, осуществляющих образовательную 

деятельность в сфере дополнительного образования детей туристско-краеведческой 

направленности;  

6.1.3. подготовка заявок на грантовые конкурсы;  

6.1.4. подготовка ежегодных отчетов по реализации мероприятий по направлениям 

деятельности Центра;  

6.1.5. работа в тесном контакте с родителями, осуществляя творческое сотрудничество 

педагог-дети-родители. 

6.2. Центр в пределах своих полномочий для обеспечения указанных функций 

разрабатывает локальные акты, регулирующие вопросы, относящиеся к компетенции 

Центра.  

6.3. В Центре формируется номенклатура дел, ведется и хранится необходимая 

документация.  

6.4. Центр осуществляет другие функций в пределах установленных полномочий.  

6.5. Заведующие отделами участвует в совещаниях, созываемых директором Дворца 

творчества, при обсуждении на них вопросов, касающихся деятельности Центра.  

6.6. Возложение на Центр и его работников обязанностей, не предусмотренных 

настоящим Положением, допускается по поручению директора Дворца творчества. 

 

7. ПРАВА 

 

Центру туризма и краеведения предоставляются следующие права: 

● участвовать в разработке единой концепции развития Дворца творчества; 
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● выходить с предложениями по установлению педагогической нагрузки на учебный 

год педагогам Центра; 

● ходатайствовать перед администрацией Дворца творчества об установлении 

стимулирующих выплат на основе представленных обоснований, установление 

поощрений и наказаний; 
● вносить предложения о создании временных творческих объединений в Центре, в 

том числе с привлечением из других организаций для выполнения необходимых 

работ, не входящих в функциональные обязанности работников Центра и 

направленных на совершенствование деятельности Центра; 
● педагогическим работникам Центра гарантируется право выбора технологий, 

методов и средств обучения, новых методик, наиболее точно отвечающих 

индивидуальным особенностям, необходимых для обеспечения высокого качества 

образовательного процесса; 
Права, предоставленные структурному подразделению, реализуют заведующие 

отделами Центра, а также работники Центра в соответствии с установленными 

должностными инструкциями, коллективным договором и правилами внутреннего 

трудового распорядка Дворца творчества. 
 

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
 

Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных 

настоящим положением задач несут заведующие отделами Центра. Степень 

ответственности других работников устанавливается должностными инструкциями. 

На заведующих отделами Центра возлагается ответственность за: 

● организацию работы Центра, содержание и результаты деятельности; 

● работу по охране здоровья участников образовательного процесса и создание 

безопасных условий его осуществления; 
● обязательное выполнение каждым педагогом Центра установленных часов учебной 

нагрузки и запланированных объемов и форм учебной, методической и других видов 

работы; 
● соблюдение должностных инструкций. 

 

 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

 

Центр туризма и краеведения взаимодействует с: 

● ГАУ ДО «Кузбасский центр детского и юношеского туризма и экскурсий»; 
● ГОУ ДО «Областной центр дополнительного образования детей»; 
● учреждениями дополнительного образования города и области; 
● музеями города и области; 
● образовательными учреждениями города. 
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